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FASE PREPARATORIA CTO 41002512025

Cormidi, da cumplimiento a la fase preparatoria del contrato 41002512025 que firma
el ICBF con vigencia del 15 de febrero del 2025 al 30 de septiembre del 2025, implementa
la fase preparatoria acorde a las orientaciones establecida en el Manual operativo version
1 de 25/11/2024 , garantizando las condiciones necesarias para dar inicio a la prestaciondel
servicio del servicio de Educacidn Inicial en el Hogar

Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes:
1. Concertacién con comunidades étnicas
2.Conformacion e induccidn del talento humano

3. Gestion y articulacion interinstitucional

4.Gestion del espacio fisico y dotacidn

5. Formalizacién de la poblacion a atender

6.Elaboracion y presentacion del presupuesto

1. Concertacion con comunidades étnicas
Con las familias usuarias de las UDS Neiva rural 1, 3 y 5 ubicadas en zona rural de Campoalegre, las
cuales se reconocen como comunidad étnica, se realizara la concertaciéon con el fin de establecer
acuerdos garantizando una atencién pertinente en el marco del modelo diferencial de derechos.

2.Conformacioén e induccién del talento humano
Dando cumplimiento establecido en el estdndar 33 del Manual operativo modalidad comunitaria
vl, Cormidi implementa un proceso de seleccién de Talento humano que reuna los requisitos
determinados para cada uno de los perfiles, para ello se tiene instaurado el siguiente proceso de
seleccion.

La Corporacién el Minuto de Dios de Garzon — CORMIDI- establece el proceso de seleccién
y conformacioén talento humano, acorde a las orientaciones establecidas en el estandar 33
del manual operativo modalidad familiar y comunitaria v1. Las acciones establecidas en este
procesoestan orientadas en conformar el talento humano, acorde a los perfiles del cargo,
idéneo, cualificado, con habilidades y competencias, que garantice el cumplimento de las
condiciones de calidad de cada uno de los componentes del servicio de Educacién Inicial en
el Hogar

Estructura del proceso:



PROCESO DE SELECCION DEL ATELNTO “ﬁ)
HUMANO

BIENESTAR
FAMILIAR




Convocatoria

Teniendo establecido cargos y los perfiles solicitados para se abre convocatoria en la pagina web de
Cormidi, de igual forma en redes sociales como Facebook y WhatsApp. La informacién que se difunde a
través de estos medios contiene requisitos para cargos, formacién, experiencia y antecedentes, adicional
a esto, el correo electrdnico convocatoriacormidi@gmial.com a través del cual se reciben las hojas de vida.

a. Verificar antecedentes y documentacién requerida para el cargo:

Vi.

vii.
viii.

Una vez finalizada la recepcidn de hojas de vida se hace revisidon del cumplimiento
de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral de acuerdo con lo
establecido en el estandar 30. Se verifica el cumplimiento de:

Formacién

Experiencia laboral

Certificado de antecedentes disciplinarios de Ila persona natural
(Procuraduria

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural
(Contraloria)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) dela
Policia Nacional

Tarjeta profesional o de registro profesional para psicélogos

Para el talento humano en salud copia del Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (Rethus).


mailto:convocatoriacormidi@gmial.com
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b. Aplicacidon de herramientas y técnicas del proceso de seleccién
Une vez verificada la informacién en las hojas de vida, se convocan via correo
electrdénicoa los posibles candidatos a presentar pruebas. Este se realiza en dos
momentos:

a. Se aplica el test de Wartegg es una prueba sicolégica proyectiva que permite
conocer algunos aspectos de la personalidad del candidato, asi como su posicién
frente al mundo, las relaciones interpersonales, estados de d&nimo vy
preferencias. Luego se hacer la respectiva lectura e interpretacion de los
resultados se seleccionan los candidatos que reunen el perfil solicitado.

b. Los candidatos que contindan en el proceso, se convocan a una entrevista
grupal. Esta tiene como intencionalidad conocer habilidades, competencias,
liderazgo y concepciones de atencién integral a nifios y nifias en el marco de la
ley 1804 politica publica de primera infancia de cero a siempre

c. Consolidacidn de la informacidon y toma de decisiones
Finalmente se procede a analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos
a partir de los resultados de la verificacién de antecedentes y la aplicacién de las
herramientas y técnicas del proceso de seleccién establecidas por Cormidi y
Comunicar a los candidatos la decision positiva o negativa.

Como resultado de este proceso se seleccionaron los candidatos que cumplieron y
se envian sus hojas de vida al centro zonal La Gaitana solicitandoel respetivo aval.
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Evidencias del proceso:
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 'D
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§ Cludad y fecha: NCTIWA, 1S do envip 2015, N 1—/
1. DATOS DI VIRIFICACION:
Nombres y Apellidc Teléfono: 135 €
e _TY__A . ”_ ¢ {’*.'ﬂ l\‘(\f;)l‘ﬂ'\" ‘(‘N‘l 0O AIID 503 e
Lugar y fecha de Nacimiento  Aalgama - el [0 23 [ Mes {Ll Moﬂ
Cadula de Cudadania No - 40X 156 40)
NN e Gpege. N
Libreta Militar No . Distrito Militar: Clase:

2. LUGAR DE RESIDENCIA:

 Oireccion: (' 22 & 6-S$
Baie: Raping | 2o Campoatlape Teléfono: 3193353566 .
Vivienda de famitiares X | En Arriendo [ Propio
Vive actualmente con:

M esposO.

3. DATOS FAMILIARES:
Nombre y Apeliidos: AndieS Dapid Nanoél. Parentesco:

e en bledlora. 313456615

"Boneid” (Owig0 " Modit

%g‘;:?‘m‘ onsalud en el }lala%\o. émqqe
4, INFORMACION ADICIONAL

Como se enterd de la convocatoria:

Redes sociales Un amigo / familiar X Clasificados en periddico Voz avoz

Tiene algo que manifestar sobre su situacién actual de salud: )

Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacién:  si no_Y _  Silarespuesta es positiva
nombre l Cargo Dependencia

5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:

primarios: | \yoxxg punag "8 |éaeno ferto kil
. e e —— "‘_—_ﬁ‘.w Institucion
Secundarios: | o elillef 20l __|€wenio feno_fall. |
Universitarios: p’"dwﬁj A . m’l 5 d‘ma
otros AAo Finatzacion

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidi.com
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administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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GESTION Y ARTICULACION INTERSECTORIAL ey
Cormidi hace articulacion interinstitucional con las entidades ;d‘_fel o
SNBF en el territorio para generar alianzas claves y una gestién
acertada y oportuna en pro de la garantia de los derechos de la -
primera infancia. Algunas de las entidades son Alcaldia, Secretaria
de Educacion, Salud, Cultura, Deporte, Planeacién, Desarrollo
Social, empresas sociales del Estado, registradurias municipales,
comisarias de familia y demas entidades que intervienen en la
garantia de derechos de las nifias, los niflos y mujeres gestantes y

la implementacion de la RIA.

CorMiDi de Garzdn
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Melva, 24 de febrers de 2025

Doctara
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Sesretana de Educasidn
Cidad

Asunte: Presentacidn de los contratas 41002513025 ¢ 41002402025 firmado entre el ICBF v la
Corporaciin Minuta de Dios de Garzdn “Carmidi™

Cordial Saluda i los mejores desens en sus labores diarias.

e permito presentar bos contratos 41002512025 ¢ 41002402025 de la madalidad EIH [Educacian
Inicial en @l Hopar) firmado entre el )CEF ¢ la Coparacton Minuta de Diosde Garzdn “Cormidi® los csles
tienen coma objeto prestar los servido de educacidn inicial en ol marco de la atendidn integral la
primera infancia, de conformidad a los Manuales técnicas, gulas operativas para la atenclén a la
primera infancia y los lineamientes establecdos por gl ICAF, En armonia con la politica de estado para
el desarrallo integral de la primara infancia de *Cera a Slempre.

[ igual farma ef abjetivn diel servicio de atencidn, EIH (Educacian Iniclal @n €l Hogar) &5 promover [ Aercidn
Intngrad de mujeres en estadio de gestacdn y periodo de Botanca, nifas  niflos, sus familias y cuidadores, desde
una apuesta intersectorial que asapune o buen gestar, nacer & imidar b vids, en donde s propends por la
promocion del desarmolie v por el cuidade en un sentide ample v ademas contribara en b disminucan de la

morbimortaldad,
| Contrato de aportes | 41002512025 v 41002402025
Mpdalidad y Servico EIH |Educacidn inicial en el Hogar)
Tiermnpo del contrata 14 febrero de 3025 a 30 de septiembre de 20d5
Representante Legal Juar Felipe Trujilla Vane gas
Coardinadora |Martha Clara Vanegas v Mercedes Puentes

Agradeciendo su atencidn y ante cuakuier solictud de informacion gue requieran purden comunicarse
com Mercedes Puentes Sanabria &l 3154407891 o al correa cormidiczgaitanamail.oom

Atentamante,
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PRESUPUESTO

Se presenta y aprueba el presupuesto

RUBRO AHORROS |REDISTRIBUCION | Properelon | valor
DOCENTES [ 3.345.444 1 perfil 2 393.582
PSICOLOGO [ 14.855.424 069 | 1.747.697
AUX. PEDAGOGICO | 1.175.175 006 | 138256
AUX. ADMINISTRAT [ 9.108.407 [ 1.071.577
MATERIAL DID [ 8.400.015 " 1.200.002
DOTACION ASEO [ 1.867.621 [ 266.803
TOTAL " 10.376.043] 19.376.043

PROPUESTA GASTOS OPERATIVOS
Ct0.251-2025 EIH CZ GAITANA
DETALLE PRESUPUESTO EROFUISTAA

o EJECUTAR

PRESUPUESTO 6.530.568

Gastos financiero 700.000

Transporte bienestarina 800.000

Servicios publicos sedes 500.000

Estrategias pedagogicas 4.530.568
V

TOTAL 6.530.568 6.530.568




RELACION TALENTO HUMANO

L 21 MARLS CAMILA HERNANDEZ RAMIREZ | 1075285365 | LICENCIADO EN EDWUCACION INFANTIL
22 MERLY REINOSO ORTIZ 33751258 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
23] YUDY TATYANA ALVAREZ VELA 1003811492 |LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
24| MARIA FERNANDA VANEGAS GOMEZ 356302337 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL [ TRANSITO
NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO 25 MARIA DEL PILAR RAMIREZ NOVOA 55157971 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL TRANSITO EN
1 MARTHA CLARA VANEGAS SILVA 36158407 COORDINADORA [26] MARIA ANGELICA GUTIERREZ CASTANEDA | 36069655 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL TransTe | T IAR
2 MERCEDES PUENTES SANABRIA 39795525 COORDINADORA 27 LUZ ANDREA PIND CABRERA 36067866 | LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL [ TRANSITQ
3| GLORIA STEFANY VALENZUELA BAMIREZ | 1075261887 COORDINADORA 28 LEIDY JOHANA OSORIO 36307447 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL TRANSITO
A OSWALDDJOSE APARICID CHAVEZ | 1075211845 AUNILIAR ADMINISTRATIVD 8 EDLMA ORTIZ MENESES 36183560 |LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL | TRANSITO
5 MARCELA PRADO FIGUERDA 15424387 AUNILIAR ADMINISTRATIVO BDI S0F1A RAMIREZ TRUILLO 1075313556 |TECHICO EN AIPI
B| YISELA MORENO CABRERA 36375898 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 31 PAULA RAMIREZ TRUJILLD 1020774379 |TECNICO EN AIPI
7| AXEL DE JESUS ROMERIN GRANADOS 1075231335 PEICOLOGO 32 MIREYA ALVAREZ TRUILLD 36305745 |TECNICO EN AIPI
(1] MONICA DEL PILAR POLO SANCHEZ 1075215833 PSICOLOGO 33] MARTHA LILIANA BRAVO MONTEALEGRE | 1075230623 |TECNICO EN AIPI
3l JUAN MIGUEL MONTAREZ PATIO 1075318829 P8IC0L0G0 34 LUZ ADRIANA CALDERON PLAZAS 1075213741 [TECNICO EN AIPI
i 10| TANIA YOMALY TOVAR TOVAR 1075263693 PICOLOGO 35 GIOVANNA RAMIREZ 30506118 |TECNICO EN AIPI
H[11 VALERIA PERDOMO GARCIA 1075261836 PSICOLOGO 36 LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA 1075254076 |TECNICO EN AIPI
1[12] MILENA MARGARITA CALA BROCHERD 39450660 PEICOLOGO 37 AMELIA SOTELO MAMBUSCAY 1075272341 |[TECNICO EN AIPI
[ omepeinou | ioratear | UceIGAO0 B EDUGACEN REANTL S5 SihiuA sose TR0 oRTEGA | ioosaeestt [NORMALSTA SUPERIGH
i 14 DERLY XIMENA GUTIERREZ PALOMA 1003863851 | LICENCIADO EN Eﬂucﬁﬂlqﬂ INFANTIL 0 YISELE CRUZ RIVERA 1075224360 |TECNICO EN AIPI TRANSITO
'| 15| DIANA ALEJANDRA MORALES GUTIERREZ | 1075275577 “ﬁﬂﬂm [EN EDUCACION INFANTIL n POLICARPA RUIZ MARTINEE 55185582 |TECHICO EN AIPI TRANSITD
1|18 DIANA CAROLINA FRANCO MU"‘OZ 1075241538 ENFASISEN Ewwlm ARTISTICA 42 MANY YOLANDA OCAMPO YANEZ 36311888 |TECNICO EN AIPI TRANSITO
1 17] JHON SEBASTIAN QUINTEROPARRA | 1080188226 | LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL :i m:‘:‘;’m:':;if;ﬁ;“ 1::1:3‘:3 ::&:Eg :: i::: ﬁﬂilg
L 1’5 mg::‘:‘:s::;t:::::[:::?ﬁ?:?m 07247570 L‘gmm :: g:g:g: ::::NN.TF:: 45 AMABEL VALBUENA RODRIGUEZ 55161385 |TECNICO EN AIPI TRANSITO
| 2ﬂ| ODETTE JOHANNA MOTTA PORTILLA 36310406 |LICEMCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL = Zer LEPE s Thor dmini CEASRENAE e
—r - 47 FAYZULLY YANCE GONZALEZ 22585441 |NUTRICIOMISTA DIETISTA
4B ERIKA PAOLA ARIAS MENDOZA 1090374837 |[NUTRICIOMISTA DIETISTA
28| IHON JAIRO PORTILLO GONZALEZ 8779103 |NUTRICIONISTA DIETISTA
50| MONICA PATRICIA CRUZ ESPINDSA 1135254091 | NUTRICIONISTA DIETISTA
51| KARY DEL SOCORRO MAVARRO CABARCAS 32776221 |NUTRICIQMISTA DIETISTA
52 ANYI DAYAN| VILLADA ALMEIDA 1085690893 |NUTRICIOMISTA DIETISTA




Proceso de induccion: |
a finalidad es que la persona que ingresa a formar parte del servicio conozca méas en detalle la dinamica de
trabajo y las funciones que desempefiara, a la vez que se integra al equipo de trabajo y al entorno

organizacional que le ofrece la EAS. Una buena induccién constituye la

base de las expectativas y compromisos implicitos de la persona que ingresa, quien se plantea una serie de interrogantes acerca
del nuevo contexto y del ambiente que alli se teje, los cuales es preciso abordar. La EAS debe garantizar la participacion de todo
el talento humano involucrado en la prestacién del servicio y destinar el tiempo necesario para abordar los contenidos enunciados
en este apartado. El equipo responsable de la parte administrativa debe especificar las actividades a realizar, los materiales de
apoyo al proceso, los tiempos, el lugar y los temas a ser tratados:

 Misidn, vision, objetivos institucionales del ICBF y la EAS

Guia orientadora Fami BienVenir

e Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo

* Formas de evaluacién del desempefio

e Ley 1804 de 2016.

« Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracién
de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia.

* Sentido de la educacidn inicial. (Documento 20. Sentido de la educacidn inicial)

» Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.

e Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio.

* Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

» Gestidn de riesgos de accidentes en la primera infancia.

 Otros temas que la EAS considere de importancia para el momento de la induccién.
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CONCERTACION DEL LUGAR DE FUNCIONAMIENTO BIENESTAR

DEL SERVICIO DE ATENCION EDUCACION INICIAL EN EL HOHAR FAMILIAR
OBJETIVO

1 ('cm-emr el Iugur .lc- Ium i i ummm con In comunidad en general [/ Bderes, rectores,

GESTION DE ESPACIOS FiSICOS

> ada una de las veredas y/
umidades para .nmlmmm o servicio d icial en el Hagar.

3 Garantizarles a lns familias y partic esible y seguro para la
implementacién de las encuentros grapales cou las nifins, nifics, madres gestantes, funilias
¥ cuidadoces.

G Periodo de Funcionamiento aiio

Se Concertardy firmara con los lideres S e
comunitarios, rectores de |E o representantes
en espacio fisico que brinde las condiciones

adecuadas de acceso y seguridad el para Se i b ol del g par b sz e o grpsies
implementar los encuentros grupales con - ey S e e e e
nifias, nifios, gestantes, familias y cuidadores s B
en el marco del servicio de atencién Y e
Educacidn inicial en el Hogar, en cada una de Coratncm e i pa o ocuepivsrpales o s i, s madres st
los grupos de atencion o consnda fiman

1% Programa.

respoasable seri durante e
mpramete a cuidar el espacio que se le esti asignando y hacer uso adecuadd

JUAN FELIPE THUJILLO VANEGAS
Representante Logal Apederads
Carmidi Garzon AGENTE EDUCATIVO

Represeatante de La comunidad
Cango:




