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FASE PREPARATORIA CTO  41002512025 
 

Cormidi, da cumplimiento a la fase preparatoria del contrato 41002512025 que firma con 
el ICBF con vigencia del 15 de febrero del 2025 al 30 de septiembre del 2025, implementa 
la fase preparatoria acorde a las orientaciones establecida en el Manual operativo  versión 
1 de 25/11/2024 , garantizando las condiciones necesarias para dar inicio a la prestación      del 
servicio  del servicio de Educación Inicial en el Hogar 

 
Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: 
1. Concertación con comunidades étnicas  
2.Conformación e inducción del talento humano  
3. Gestión y articulación interinstitucional  
4.Gestión del espacio físico y dotación 
5. Formalización de la población a atender  
6.Elaboración y presentación del presupuesto  
  

 
 

1. Concertación con comunidades étnicas  
Con las familias usuarias de las UDS Neiva rural 1, 3 y 5 ubicadas en zona rural de Campoalegre, las 
cuales se reconocen como comunidad étnica, se realizará la concertación con el fin de establecer 
acuerdos garantizando una atención pertinente en el marco del modelo diferencial de derechos. 
 

2.Conformación e inducción del talento humano  
 Dando cumplimiento establecido en el estándar 33 del Manual operativo modalidad comunitaria 
v1, Cormidi implementa un proceso de selección de Talento humano que reúna los requisitos 
determinados para cada uno de los perfiles, para ello se tiene instaurado el siguiente proceso de 
selección. 

 
 
 

La Corporación el Minuto de Dios de Garzón – CORMIDI- establece el proceso de selección 
y conformación talento humano, acorde a las orientaciones establecidas en el estándar 33 
del manual operativo modalidad familiar y comunitaria v1. Las acciones establecidas en este 
proceso están orientadas en conformar el talento humano, acorde a los perfiles del cargo, 
idóneo, cualificado, con habilidades y competencias, que garantice el cumplimento de las 
condiciones de calidad de cada uno de los componentes del servicio de Educación Inicial en 
el Hogar 
  
 

                          
 
 
 
 
 Estructura del proceso: 



 

 

          
                  

                     
                 
               
          
      

            

             
                  
               

                    
             

         
            

             
             
                 

     

          
                 

                     
               

                   

                      
                 
               

                     
                         
                   
                      

         
     

             
          

                 
            

                                 
      



Convocatoria 
Teniendo establecido cargos y los perfiles solicitados para  se abre convocatoria en la página web de 
Cormidi, de igual forma en redes sociales como Facebook y WhatsApp. La información que se difunde a 
través de estos medios contiene requisitos para cargos, formación, experiencia y antecedentes, adicional 
a esto, el correo electrónico convocatoriacormidi@gmial.com a través del cual se reciben las hojas de vida. 

 
 
 

 
 
 
 
 

a. Verificar antecedentes y documentación requerida para el cargo: 
Una vez finalizada la recepción de hojas de vida se hace revisión del cumplimiento 
de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral de acuerdo con lo 
establecido en el estándar 30. Se verifica el cumplimiento de: 

i. Formación 

ii. Experiencia laboral 
iii. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural 

(Procuraduría 
iv. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural 

(Contraloría) 

v. Certificado de antecedentes judiciales (Policía Nacional) 
vi. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la 

Policía Nacional 

vii. Tarjeta profesional o de registro profesional para psicólogos 
viii. Para el talento humano en salud copia del Registro Único Nacional del 

Talento Humano en Salud (Rethus). 
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b. Aplicación de herramientas y técnicas del proceso de selección 
Une vez verificada la información en las hojas de vida, se convocan vía correo 
electrónico a los posibles candidatos a presentar pruebas. Este se realiza en dos 
momentos: 

 

a. Se aplica el test de Wartegg es una prueba sicológica proyectiva que permite 
conocer algunos aspectos de la personalidad del candidato, así como su posición 
frente al mundo, las relaciones interpersonales, estados de ánimo y 
preferencias. Luego se hacer la respectiva lectura e interpretación de los 
resultados se seleccionan los candidatos que reúnen el perfil solicitado. 

 
b. Los candidatos que continúan en el proceso, se convocan a una entrevista 

grupal. Esta tiene como intencionalidad conocer habilidades, competencias, 
liderazgo y concepciones de atención integral a niños y niñas en el marco de la 
ley 1804 política pública de primera infancia de cero a siempre 

 

c. Consolidación de la información y toma de decisiones 
Finalmente se procede a analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos 
a partir de los resultados de la verificación de antecedentes y la aplicación de las 
herramientas y técnicas del proceso de selección establecidas por Cormidi y 
Comunicar a los candidatos la decisión positiva o negativa. 

 
Como resultado de este proceso se seleccionaron los candidatos que cumplieron y 
se envían sus hojas de vida al centro zonal La Gaitana solicitando el respetivo aval. 
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Evidencias del proceso: 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 



 



 

 
 



 
 

 
 
 
 

administrativo@corpmidi.com 
www.corpmidi.com 
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GESTION Y ARTICULACION INTERSECTORIAL 
Cormidi hace articulación interinstitucional con las entidades del 
SNBF en el territorio para generar alianzas claves y una gestión 
acertada y oportuna en pro de la garantía de los derechos de la 
primera infancia. Algunas de las entidades son Alcaldía, Secretaría 
de Educación, Salud, Cultura, Deporte, Planeación, Desarrollo 
Social, empresas sociales del Estado, registradurías municipales, 
comisarías de familia y demás entidades que intervienen en la 
garantía de derechos de las niñas, los niños y mujeres gestantes y 
la implementación de la RIA.  

 
 

     



PRESUPUESTO 

Se presenta y aprueba el presupuesto 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

RELACIÓN TALENTO HUMANO 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Proceso de inducción: l 
a finalidad es que la persona que ingresa a formar parte del servicio conozca más en detalle la dinámica de 
trabajo y las funciones que desempeñará, a la vez que se integra al equipo de trabajo y al entorno 
organizacional que le ofrece la EAS. Una buena inducción constituye la  
base de las expectativas y compromisos implícitos de la persona que ingresa, quien se plantea una serie de interrogantes acerca 
del nuevo contexto y del ambiente que allí se teje, los cuales es preciso abordar. La EAS debe garantizar la participación de todo 
el talento humano involucrado en la prestación del servicio y destinar el tiempo necesario para abordar los contenidos enunciados 
en este apartado. El equipo responsable de la parte administrativa debe especificar las actividades a realizar, los materiales de 
apoyo al proceso, los tiempos, el lugar y los temas a ser tratados:  
• Misión, visión, objetivos institucionales del ICBF y la EAS  

 Guía orientadora Fami BienVenir 
• Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del equipo de trabajo  

• F                               ñ   
• L    8 4    2  6.  
• Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes 

con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuación ante alertas de amenaza o vulneración 
de derechos en los servicios de atención a la primera infancia.  
•                                . (     ento 20. Sentido de la educación inicial)  
• Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.  

• Herramientas, instrumentos o formatos para la prestación del servicio.  

• M         E                                     BF.  
• G               os de accidentes en la primera infancia.  
• Otros temas que la EAS considere de importancia para el momento de la inducción. 
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